Statuto dell’ Associnzione “ENERU”
ArLIDENOMIN AZIONESEDE - SCOPO - ATTIVITA®

L Asmusarnne, )0z oo di lucro, denominata “Eneru™ ha sede legale in Via Gino Capponi 88 Romaed &
fre persawe finrche, entd e istituzioni private ¢/0 pubbliche che si propongono il perseguimento delle finatit
Sel Asm o

COStituita
proprie

1. Associazione 8i configura quale ente senza scopo di lucro che agisce nei limiti defla Legge della Regione Lazio del |
semewibre 1999 n.22 e di tutte le alire leggi regionali ¢ statali regolanti le attivita “non profit™ in generale, nonché dei

pmupl generali dell’ordinamento giuridico.Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti dell’ A .
L Associazione si propone, nell’interesse degli associati e/o della collettivita, il raggiungimento dej seguenti scopi:

o losvolgimento di attivita ludiche di ogni genere e di ogni altra natura ivi comprese le attivita con animali

e la qualificazione, il miglioramento professionale, la tutela € lo sviluppo di nuove opportunita neicampi della
cultura, dello spettacolo, del turismo, dell'animazione, della comunicazione e dell'arte ingenerale nonché 5
realizzazione, la pratica ¢ la valorizzazione delle iniziative e dei servizi nei suddettisettori;

« tutela e valorizzazione della natura e dell’ambiente;

e stabilire contatti con la cittadinanza e rapporti con gli enti pubblici e privati del territorio, al fine gj contribuire al
raggiungimento degli scopi sociali, nell’ambito delle attivita ludiche, culturali, educative ¢ didattiche:

e promuovere corsi e laboratori per valorizzare I’arte in generale con particolare attenzione al campo teatrale,
musicale e ludico,favorire la cultura del riciclo dei rifiuti e sensibilizzare al rispetto dell’ambiente.

e alimentare un dialogo costante con insegnanti ¢ genitori su argomenti legati alle potenzialitade; bambini, al loro

coinvolgimento nelle attivita didattiche e alla loro crescita psico-fisica:

e favorire la comunicazione ¢ lo scambio di conoscenze fra esperti di creativita, didattica, metodiper il recupero di
bambini con difficolta di apprendimento e di inserimento.

e Promuovere il gioco da tavolo, il gioco di ruolo, in tutte le loro forme e espressioni.

e Creare giochi con lo scopo di divulgare, ad un pubblico di tutte le etd, le potenzialita delle escape rooms, de! gioco

da tavolo e del gioco di ruolo, sotto ogni aspetto, da quello logico a quello cognitivo, da quello creativo a quello
sociale.

Le attivita principali, in ordine agli scopi sono:

-Ideazione, sviluppo e creazione di escape rooms con lo scopo di unire giovani € adulti e con possibilita di costruzione
del gruppo sia in ambito familiare che lavorativo

-[deazione, sviluppo, programmazione e gestione di servizi ludici per bambini ed adulti;

-organizzazione e realizzazione di laboratori artistici per bambini ed adulti;

-ideazione, promozione, messa in scena di spettacoli artistici;

-promozione ¢ patrocinio di manifestazioni musicali, teatrali, ricreative, sportive, cinematogratiche,di animazione ed
artistiche € vi partecipa con propri soci se promosse ed organizzate da altre Associazioni, Enti Pubblici e Privati;
-promozione ed organizzazione di eventi, meetings, convegni, dibattiti, stages, conferenze, concorsi, premi, ecc.;
-promozione ed organizzazione di corsi di aggiornamento, di informazione, orientamento ¢ perfezionamento
professionale per tutti colora che operano o intendono operare nelle attivita artistiche ed imprenditoriali nella cultura
e nello spettacolo; e relativo rilascio di attestati di frequenza e di idoneita all'esercizio della professione;

-istituzione e realizzazione di corsi di formazione alla professione di animatori turistico-ricreativi, operatori di
drammatizzazione, ludotecari e di qualsivoglia attivita arti

idoneita all’esercizio detla professione,



lizzazi
' «realizzazione di ludoteche, spazi-gioco, nidi, spazi adibi all'organizzazione di eventi;

«ealizzazione ed utilizzazion
¢ di video
i ¢ film In diversi contesti sociali quali scuole, carcerl, ospedali, strada, ecc.;
¢ gestione di attivith di recupero di ben in di

e - n disuso da riciclare;
-promozione, organizzazione ¢ valorizazione di attivita inerenti :

S vitd inerenti | tutela dell'smbiente;
"“mmmm | vita di ricerca scientifica nell’ambito ludico e ricreativo;
=orien scolasti i ¢ -

— astico € potenziamento degli interessi ¢ delle attitudini per la fascia 3-18 anni;

-pubblicizzazione delle finalita ¢ attivita dell’ Associazione:
=percorsi formativi e aggiornamento per genitori, docenti ed educatori;
-indagini ¢ valutazioni su potenzialita, interessi, attitudini del soggetto, in riferimento all’orientamento scolastico ed
all'inserimento nel mondo del lavoro;
-studi, ricerche, pubblicazioni riguardanti gli ambiti di intervento dell’ Associazione,
-organizzazione di percorsi formativi e di aggiornamento per genitori, docenti ed educatori.
creazione, promozione ¢ sviluppo di giochi da tavolo e giochi di ruolo, cartacei ¢ dal vivo
Per il conseguimento delle propric finalita, I' Associazione potra stipulare convenzioni con enti pubblici ¢ privati per la
gestione dei servizi nell’ambito degli scopi istituzionali dell’ Associazione ¢ potra altresi avvalersi di professionisti,

artisti, conferenzieri, esperti o altro personale specializzato anche estranco all'Associazione.

Art. 2 PATRIMONIO - DURATA = ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO

fI patrimonio dell’ Associazione si compone:
. dei contributi deg!i associati, di privati sostenitori, di enti e/o strutture pubbliche;
. dieventuali erogazioni, acquisti ¢ donazioni pervenute a qualunque titolo;
. dei beni mobili ed immobili a qualunque titolo acquistati dall’ Associazione;

]

di ogni altra entrata che concorra ad incrementare attivitd sociale.

Gli utili e gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati per la realizzazione delle ativita istituzionali € per quelle ad
esse direttamente connesse.

E'fatto espresso divieto di distribuire tra gli associati anche in modo indiretto gli utili 0 avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve, patrimonio o capitale durante la vita dell’ Associazione.

La durata dell’Associazione & a tempo indeterminato sempre che rimangano attuali I"0ggetto € gli scopi. L' Associazione

potrd istituire sedi secondarie. 1 trasferimento della sede sociale non comporta modifica statutaria.

['esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anno; il relativo bilancio deve essere approvato entro 6 mesi

dalla chiusura di ogni esercizio.

Art. 3 SOCI - QUOTE ASSOCIATIVE - AMMISSIONE

All'Associazione possono aderire tutte le persone fisiche che condividano in modo espresso gli scopi di cui all'articolo
|.Possono far parte dell'Associazione anche persone giuridiche o altre associazioni nazionali ed internazionali che
abbiano come finalitd istituzionale il medesimo scopo dellAssociazione o comunque finalitd che attengono al
perseguimento del predetto fine.

[ soci si dividono in soci fondatori, soci ordinari ¢ soci onorari.

Sono soci fondatori dell'Associazione coloro che banno pantecipato alla costiftuzione ed banno sottoscritto 1'atio
costitutivo formale e lo statuto.

Soci onorari sono coloro i quali, per particolari meriti acquisiti ¢ I'impegno profuso, tale qualifica venga riconesciuts

dall’ Assemblea su proposta di almeno due soci fondatori.




tpano Miivamente afly attivith dell'sssociazione ¢ diventano tali mediante
. I8 quola annugle,

Mancato pagamento della quota associativa.

N & i informazione o di conrollo stabilil datle legg) ¢ dallo Stauto; ftt gfi associali
celenci tletiorato attivy ¢ di exsere eletsj negli organi associativi, di votare su qualunque materia nonché di
Momentn dall'appartenenza gl Associazione,

rispettare le norme de fali
S i i ¢ del presente statuto ¢ di pagare le quote sociali nellammontare

Le'mdegliweqmm risultante dal

e Libro Soci, ove sara indicato l'indirizzo di posta elettronica di quei soci
desiderino ricevere le comunicazioni sociali ¢ e convocazioni,
Gli iati G
A530cutl non possono assumere obbligazioni con | terzi per conto dell'Associazione. Il Presidente, ¢ I'Assemblea
POSSon0 autorizzarli a compiere singoli atti in forza dj procura specifica.

Art. 4 QUOTA SOCIALE

L'Assemblea stabilisce anno per anno la quota di iscrizione ¢ Ja quota sociale che ogni sociodeve versare a titolo di
coutributo annyalenenché i tempi e le modalita di versamento sia della quota di iscrizione che della quota annuale.

La quota ¢ annuale, frazionabile, intrasmissibile né ripetibile.

Art. SDECADENZA - ESCLUSIONE- RECESSQ

La qualifica di socio si perdeper morte, recesso, decadenza o esclusione. Si perde, inoltre, per i seguenti moivi:

a) non ottemperanza alle disposizioni del presente statuto, de} regolamento,delle deliberazioni dell'Assemblea dei soci;
b) quando in qualungue modo si arrechino danni morali e material; alla Associazione stessa:
c) per violazione delle norme che disciplinano ['uso dej beni dell'Associazione o da essa messi a disposizione

e) Fassociato decade automaticamente dall’Associazione se, nel termine ¢ con le modalita stabilite, non versa il
contributo sociale annuale.

Art, 60RGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Gli organi dell'Associazione sono:
a) 1'Assemblea dei soci;
b) 1l Presidente;
¢) Il Vice Presidente
d) 1l Segretario
e) Consiglio direttico
Tutie le cariche associative sono eletive nel rispetto del Principio della pari opportunita tra donne & uomini.
La carica di Presidente ¢ qualunque altra carica ricoperta allintemo dell'Associazione sono da ritenersi assolutamente
gratuite,
A coloro che rivestono cariche sociali spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro ufficio ¢ per lo
svolgimento di attivith autorizzate dal Presidente.

Art. TASSEMBLEA d%
, W




y

|*Asscmblea dei soci ¢ organa deliberativo sovrano dell'Associazione, composta da tutti gli associati: gli associati

maggioni di et hanno diritto di voto per I'approvazione ¢ le modificazioni dello Statuto ¢ per la nomina degli organi
direttivi dell' Associazione,

L'Assemblea ¢ composta da tutti gli assoclati ¢ deve essere convocata dal Presidente almeno una volta lanno, mediante
affissione di avviso presso ln sede sociale, almeno 15 giorni prima, oppure tramite ¢-mall, fax, Jettera circolare con
affrancatura ordinaria ovvero con avviso consegnato brevi manu per Fapprovazione dei bilanci ¢ in via straordinaria ogni
qualvolta il Presidente lo ritenga necessario,

La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo degli associati; in tal caso il Presidente deve
provvedere alla convocazione entro |5 giomi dal ricevimento della richiesta.

L'assemblea deve essere tenuta entro 15 giorni dalla convocazione.

Spetta all'Assemblea:

@ approvare il bilancio annuale;

b esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi ¢ le direttive generali dell'Associazione;
¢) deliberare sulle convenzioni tra 'Associazione ed altri enti e soggetti;
d deliberare sulle modifiche dello Statuto;

¢  deliberare sullo scioglimento dell'Associazione ¢ su tutto quantaltro a essa demandato per legge o per Statuto.

Hanno diritto di intervenire all'Assemblea tutti i soci in regola con il pagamento delle quote associative.

Ogni socio, qualunque sia il suo rapporto con I'Associazione, ha diritto ad un voto singolo deliberativo e pud farsi
rappresentare in assemblea mediante delega che pud essere conferita anche a non soci.

L'assemblea & presieduta dal Presidente, in mancanza, da altra persona designata dalVassemblea stessa a maggioranza di
voti.

Spetta al Presidente dell'Assemblea constatarne la regolare costituzione, la regolarita delle deleghe, accertare il diritto di

intervento ¢ la legittimazione dei presenti, dirigere e regolare il suo svolgimento ed accertare i risultati delle votazioni.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente almeno la meta pilt uno dei soci.

In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giomo fissato per la prima, |'Assemblea ¢ validamente

costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti. Le deliberazioni dell' Assemblea sono valide quando siano approvate
dalla maggioranza semplice dei presenti o rappresentati all'adunanza,

Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare diverbale sottoscritto dal Presidente dell'Assemblea ¢ dal
Segretario,nominato dall'Assemblea medesima,

Art. 8 PRESIDENTE
I1 Presidente &il rappresentante legale e negoziale e il responsabile esecutivo dell'Associazione.

Il Presidente provvede ad attuareil programma ¢ ogni altra iniziativa prevista dallo Statuto o deliberata dall'Assemblea,
convoca e presiede I' Assemblea generale.

Il Presidente dura in carica a tempo indeterminato, fino a revoca o dimissioni, salvo il diverso termine stabilito
dall’assemblea al momento della nomina.

In caso di temporaneo impedimento del Presidente, le sue funzioni saranno assunte dal Vicepresidente.

Art. 9 SEGRETARIO

11 Segretario affianca il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni e dura in carica per lo stesso periodo previsto
per il Presidente.

Al Segretario compete la redazione dei verbali delle sedute dell'Assemblea.!l Segretario cura la conservazione dei libri
verbali nonché del Registro degli associati ¢ ne cura le annotazioue ¢ 'aggiomamento.




\rt, 10 CONSIGLIO DIRETTIVO

‘onsighio Diretti
I:I(L‘::sigﬁio :):mx i?ﬁ'ﬁg“m da 3 a 5 membri, eletti dalt' Assemblea fra i propri component].
Consiglio Direttivo svolgono T":“"’ C"?‘“““" qugildn sono presenti la meta pits uno det suoi membri
A i dssseibion ton ? 0o att.wim gratuitamente e durano In carica 3 anni. If consiglio direttivo pud essere
girettamente. nominati per & maggioranz di 273 doi soch, Eventuali consiglieri dimissionari possono essere
consiglieri eltt, 1 £8 cooptazione dal Consiglio Direttivo perché i1 loro numero sia inferiore alla meta di tutri §
. In caso contrario dovra essere convocata entro 15 glorni nuova Assemblea ordinarla che provvedert a

pominare unh nuovo consiglio direttivo.

| membri del

Art. F1. - 11 Consiglio Direttivo & organo esecutivo dell Associazione " ed ¢ composto da:

* Un Presidente
§ Un Vicepresidente
. Un segretario
tonome deleghe funzionali

: Dai rimanenti Consiglieri che possono essere dotati di au
Essa & convocato da:
- il presidente, o dal vicepresidente in sua assenza;

da almeno 3 dei componenti, su richiesta motivata;
amministrazione.

1! consiglio direttivo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

. predisporre gli atti da sottoporre all’assemblea;

. formalizzare le proposte per la gestione dell’ Associazione;

R elaborare il bilancio consuntivo che deve contenere le singole voci di spesa e di entrata relative

al periodo di un anno;
- stabilire gli importi delle quote annuali delle varie categorie di soci;

redigere verbale dopo ogni riunione.

Art. 12SCIOGLIMENTO

In caso di scioglimento dell'Associazione,
ad alira Associazione con finalita analoghe 0 a fini di pubblica utilita, sentito l'organismo di controllo, di cui allart. 3,

comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n, 662 e salvo diversa determinazione imposta dalla legge.

per qualsiasi causa, il patrimonio verraobbligatoriamente devoluto unicamente

Art, 13NORME FINALI
Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle norme di legge in materia.



